OFFRE D'EMPLOI n°

20102010 du 12/02/2010

OFFRE D'EMPLOI n°®

20102015 du 26/02/2010

Lieu :

Luc en Diois

Lieu :

Saint-egréve

ANIMATEUR / ANIMATRICE

VENDEUR/VENDEUSE

Type de contrat :
Nbre d’heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS
Salaire :
DU 22/03 AU 28/03 OU DU 25/03 AU 01/04, VOUS PRENDREZ EN

CHARGE DES CLAS SES DE CP ET CE1 EN CLASSES TRANSPLANTEES.

ACCOMPAGNEMENT A LA VIE QUOTI

DIENNE, ENCADREMENT DES SORTIES ET ACTIVITES... BAFA
MINIMUM EXIGE...

D'AUTRES SEJOURS POURRONT VOUS ETRE PROPOSES PAR LA
SUITE. /

BAFA Minimum

ETABLISSEMENT DE 3 A 5 SALARIES SECTEUR:HEBERGT

Maison de I’emploi et de I'entreprise du Néron.

Type de contrat :
Nbre d'heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS
Salaire :

Poste de vendeur en téléphonie pour remplacement maladie, CDD 35
heures

Premiére expérience en vente réussie

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.

OFFRE D'EMPLOI n°

20102014 du 26/02/2010

OFFRE D'EMPLOI n°©

20103003 du 02/03/2010

Lieu :

Voreppe/déplacements sur chantiers avec camionnette de

Lieu :

saint-Egréve

MACON

MENAGE,REPASSAGE

Type de contrat :
Nbre d'heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS
35 Salaire :  SMIC

Poste en magonnerie, VRD pour réalisation en autonomie
d'aménagements exétrieurs (réalisation de murette...) pour
entreprises réalisation maisons individuelles et appartements.

Pas de qualification particuliére requise, étre bricoleur, autonome,
permis B exigé et CACES Tractopelle souhaité (formation en interne
possible).

CDD vers CDI, formation permis E et CACES tractopelle minipelle

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.

Type de contrat :
Nbre d'heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

EMPLOI FAMILIAL
3 Salaire :

ménage courant : sol et poussiére
repassage et course
cesu

si possible une voiture mais pas obligatoire.

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.




OFFRE D'EMPLOI n°® 20103006 du 01/03/2010

OFFRE D'EMPLOI n°® 20103009 du 04/03/2010

Lieu :

Lieu : La Fontanil

CHAUFFEUR ACCOMPAGNATEUR

MECANICIEN POIDS LOURDS

Type de contrat : CDI TEMPS PLEIN
Nbre d'heures : 35h00 Salaire :
Descriptif : chauffeur

Formation :

Contraintes :

Maison de I’emploi et de I'entreprise du Néron.

Type de contrat :
Nbre d'heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS
Salaire :

Travail dans une équipe de 10 personnes pour entretenir un parc de
250 véhicules. Amplitude horaires 7h30-18h30

CAP Mécanique PL
Permis PL est un plus

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.

OFFRE D'EMPLOI n® 20103008 du 04/03/2010

OFFRE D'EMPLOI n°® 20103014 du 22/03/2010

Lieu : Sajint-Egréve

Lieu : canton de saint egreve

AIDE SOIGNANTE

COMMIS DE CUISINE

Type de contrat : CDI TEMPS PLEIN
Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif : Pposte aide soigante en maison de retraite

Formation : Diplome aide soignante exigé

Contraintes :

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.

Type de contrat :
Nbre d'heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN
35h Salaire :

Préparation des salades, taille des legumes, plong,Supervision de
I'apprenti.

CDD vers CDI

CAP Cuisine souhaité (2 ans de formation complet)
Dimanche & lundi non travaille.

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.




OFFRE D'EMPLOI n°® 20103015 du 2370372010

OFFRE D'EMPLOI n°® 20104001 du 07/04/2010

Lieu : Saint-Egreve et aggo

Lieu : le fontanil

AGENT D'ENTRETIEN ET CREATION ESPACES VERTS

MENAGE,REPASSAGE

Type de contrat : CDD Moins de 6 MOIS

Nbre d'heures : 35h Salaire :  SMIC

Descriptif : Entretien et création d'espaces verts (plantation, semi de gazon,
petite magonnerie). Travail en binome sur chantier.
Formation : Permis B exigé, permis E est un plus mais non exigé.

Avoir envie de s'investir etre débrouillard et trés volontaire!

Contraintes : cdd au plus tot jusque début juillet. Horaires modulables. RDV le

Maison de I’emploi et de I'entreprise du Néron.

Type de contrat : EMPLOI FAMILIAL

Nbre d'heures : 4 h Salaire :

Descriptif : menage 2 heures
repassage 2 heures
pas le mercredi en journée
cesu

Formation : bonne repassage

autonome, et responsable

Contraintes : attention chat

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.

OFFRE D'EMPLOI n® 20103016 du 23/03/2010

OFFRE D'EMPLOI n°® 20104002 du 09/04/2010

Lieu : canton de saint egreve

Lieu : saint egreve

COMPTABLE

ASSISTANT(E) DE GESTION COMPTABLE

Type de contrat :

CDI TEMPS PARTIEL

Nbre d'heures : 809% Salaire :

Descriptif : En collaboration avec I'econome et dans une equipe comptable, la
personne aura en charge: La comptabilite de I'etablissement , de
I'imputation comptable a la presentation du compte de resultat & du
bilan ainsi que la revision des comptes, participation aux budgets et
compte administratifs. la declaration et le reglement des charges
sociales.

Formation : BAC +2 minimum

Contraintes :

la connaissance du secteur social et un plus. CV + LM imperatif ant le

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.

Type de contrat :
Nbre d'heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Plus de 6 MOIS
35h00

assurer le suivi comptable et budgétaire d'un secteur se composant
de plusieurs activités. Il prendra en charge: le suivi des engagements
(bons de commande), le suivi des dépenses: enregistrement,
transmission, visa et mandatement, classement des factures, le suivi
des recettes: emission et classement des titres.

Assistance administrative: standard du service, rédaction de courreir,
élaboration de compte rendu, suivis de dossier, mise en forme de

UG S N PGNP P PRy

Salaire :

Connaissance comptable exigée (bac comptabilité souhaité)
aptitude a la compréhension des nomenclatures budgétaire gérée par
la collectvité, maitrise de I'outil informatique (traitement de texte et

tahlaniry rimnianr Annit nnnir lac chiffrac at ale nrarddiirac ~ranacitéce

CDD de six mois (rempalcement)

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.




OFFRE D'EMPLOI n°

20104004 du 0970472010

OFFRE D'EMPLOI n°®

20104008 du 16/704/2010

Lieu : France

Lieu :

canton de saint egreve

COMPTEUR

CHAUFFEUR LIVREUR

Type de contrat :
Nbre d’heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS
Salaire :

20POSTES VOUS COMPTEZ OU SCANNEZ DES ARTICLES DANS DES
MAGASINS DE DISTRIBUTION CHAQUE JOUR DIFFERENTS; TRAVAIL
EN HORAIRES DECALES;PRECISION ET RAPIDITE DE COMPTAGE
DEMANDEES;ETRE SURTOUT DISPO LE SOIR DES 17H DU LUNDI AU
JEUDI;FORMATION ASSUREE DEBUTANTS ACCEPTE

EXIGENCE DISPONIBILTE, PONCTUALITE ET DYNAMISME

DEPLACEMENT QUOTIDIENS REGIONAUX (départ de place de verdun

Maison de I’emploi et de I'entreprise du Néron.

Type de contrat :
Nbre d'heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS
28h00

Poste de chauffeur livreur de repas sur 4 jour (lundi, mardi, jeudi &
vendredi) + ramassage de linges.
Travail de 7h30 a 14h30 (repas compris).

Salaire :

Experience de la conduite de petit camion.

la 1ere semaine en doublon

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.

OFFRE D'EMPLOI n°

20104005 du 15/04/2010

OFFRE D'EMPLOI n°©

20104009 du 1670472010

Lieu :

Seyssinet

Lieu :

Agglomeration Grenobloise

OPERATEUR (TRICE) SUR PRESSE

APPROVISIONNEUR TECHNIQUE

Type de contrat :
Nbre d'heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CONTRAT D'INSERTION
35h

Taches a réaliser :

- assemblage manuel de plusieurs composants ou a l'aide
d'une presse

- tri visuel et manuel (a I'aide de gabarit) de non conformité
- découpe, conditionnement, mailing

- soudure de petits composants

- cablage

PRI P

Salaire : 1345€

- avoir une trés bonne vue (beaucoup de contréle visuel)
- avoir l'usage complet de ses deux mains (mobilité et
préhension compléte)

- Atra ranahla Aa ca ~anrantrar vicnallamant at nhyvcinniamant

Conditions de travail :

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.

Type de contrat :
Nbre d'heures :
Descriptif :

Formation :

CDD Moins de 6 MOIS
Salaire :

Gérer l'interface entre les fournisseurs & les chefs de projets,
négocier les délais, relance, résolution de litiges, traiter les demandes
d'achats, suivi des catalogues, suivi des commandes jusqu'a la
livraison.

Diplome : Mécanique, Electricité.... Niv d'études : BTS / DUT / Autres
BAC + 2; Anglais : Parlé-Lu-Ecrit

Contraintes :

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.




OFFRE D'EMPLOI n°

20104010 du 1670472010

OFFRE D'EMPLOI n°®

20104012 du 1970472010

Lieu :

agglomeration grenobloise

Lieu :

Agglomeration grenobloise

GESTIONNAIRE DE PRODUCTION

RESPONSABLE SECURITE ET ENTRETIEN CHANTIER

Type de contrat :
Nbre d’heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

INTERIM TEMPS PLEIN
Salaire :

Gestion de la planification, de I'ordonnancement, et du suivi des
activités de production pour les ateliers de fabrication : « Réalise les
mises aux plannings et I'ordonnancement des activités de Production
« Coordonne les activités de fabrication, de sous-traitance et de
contrdle au sein des ateliers et assure le respect des délais de
livraison des équipements

Idéalement une expérience similaire en planification, suivi des
activités de production . BAC + 2

Connaissances clés = Regles douaniéres et réglementation des

Maison de I’emploi et de I'entreprise du Néron.

Type de contrat :
Nbre d'heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

INTERIM TEMPS PLEIN
35h00

Ouvrir les chantiers le matin, veiller a la fermeture de tous les acces
le soir. Surveillance des protections collectives (barrieres de sécurité,
etc.) Nettoyage de la base vie, entretien des abords du chantier, des
acces camions. Gestion du monte-charge. Savoir faire remonter les
informations.

Salaire :  smic

autonomie, fiabilité, sens des responsabilités, autorité naturelle,
vigilance et sens de I'observation, capacité d'initiatives, savoir
remonter les informations

La personne travaille en autonomie, gére son temps en ce qui

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.

OFFRE D'EMPLOI n°

20104011 du 1970472010

OFFRE D'EMPLOI n°©

20104013 du 19/04/2010

Lieu :

agglomeration grenobloise

Lieu :

Grenoble

GESTIONNAIRE DE FONDS EXTERNES ET DE BREVETS

COMPTABLE ON-SHORE

Type de contrat :
Nbre d'heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

INTERIM TEMPS PLEIN
Salaire :

Recherche et gestion fonds externes pour la Recherche et
Développement. Trouver des fonds externes auprés des organismes
institutionnels . Suivre les subventions attribuées pour le financement
de notre activité de R&D Responsable de I’ensemble de la démarche,
du montage de dossiers jusqu’au suivis budgétaires de I'utilisation de
ces fonds et reporting Formation demandée

Ecole de commerce ou de formation juriste. DESS / Autres BAC + 5

Une bonne compréhension et un intérét du domaine technique est

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.

Type de contrat :
Nbre d'heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

INTERIM TEMPS PLEIN
35h00 2300/2750€ X 13

Définition Générale Il est responsable de I'intégrité des données
comptables des établissements stables. Il contrdle les comptabilités
regues, assure leur consolidation et leur suivi au niveau du Siege. Il
rapporte au Responsable du contréle de gestion On-shore

Salaire :

BTS comptabilité / DECF . Anglais Courant

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.




OFFRE D'EMPLOI n°

20104014 du 1970472010

OFFRE D'EMPLOI n°®

20104016 du 19/04/2010

Lieu :

Canton de st egreve

Lieu :

agglomeration grenobloise

3 OPERATEURS (TRICES) WCAM

ASSISTANT(E) DE DIRECTEUR COMMERCIAL ET

MARKETING

Type de contrat :
Nbre d’heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

INTERIM TEMPS PLEIN
33h00 1400 € + Prime

Travail en atelier (non salle blanche). Préparation d’OF (a partir d’'une
nomenclature). test fonctionnel de sous-ensembles électroniques (sur
cartes et sur produit fini). (petit) montage, assemblage mécanique au
niveau des caméras. saisie informatique. Emballage, conditionnement
des caméras.

Salaire :

BAC / BT ELECTRONIQUE + experience MONTAGE WEB CAM +
SOUDURE ETAIN

équipe MATIN, 5H - 13H, 4 J / 5, pour 33 heures hebdomadaires .

Maison de I’emploi et de I'entreprise du Néron.

Type de contrat :
Nbre d'heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Plus de 6 MOIS
35h

Etablir les tableaux de bord commerciaux. Assurer I'information
réguliere aux agents (Tableaux de bord, budgets, contrats de
représentation). Assurer le suivi administratif du service commercial ;
en interne : qualité, reporting opérationnel Groupe, cours matieres
premiéres, suivi COFACE, organisation déplacements commerciaux,
statistiques ventes, création articles produits finis ; en externe :
déclarations mensuelles aux douanes, statistiques ventes vers les

RO S SR SR DI S

Salaire :

BTS en secrétariat de direction a dominante commercialeMaitriser les
outils word, excel, powerpoint. Savoir retirer les informations de SAP.
Maitriser I'anglais

Connaitre les procédures administratives obligatoires : déclarations

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.

OFFRE D'EMPLOI n°

20104015 du 19/04/2010

OFFRE D'EMPLOI n°©

20104017 du 19/04/2010

Lieu :

MONTBONNOT

Lieu : Eybens

5 CHARGES DE CLIENTELE

CONSEILLER EN VENTE PLOMBERIE/SANITAIRE

Type de contrat :
Nbre d'heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

INTERIM TEMPS PLEIN
35h 1400€ + primes 6%

Gestion et animation d’un portefeuille de petits clients sectorisé en
appels sortants. Au quotidien, contacter un nombre de clients définis
afin : d’accomplir les 3 missions principales : suivi, prospection et
relance promotionnelle - d’assurer le suivi administratif des succes :
ouverture de compte, commande et rendez-vous.

Salaire :

BTS / DUT / Autres BAC + 2 Commerce, Vente

Objectifs commerciaux : - nombre d’appels jour (100)

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.

Type de contrat :
Nbre d'heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN
35h 9,00 & 10.00 € bruts

Vous contribuerez a la satisfaction client en développant le chiffre
d’affaires (clients a 99% des professionnels).

Mise en rayon, gestion de stock, réapprovisionnement; étiquetage.
Accueil, orientation et conseils des clients professionnels; Gestion des
retours / fournisseurs;

Assure le SAV et le suivi client

Salaire :

Cap sanitaire et plomberie souhaité

CDD 6 mois vers CDI

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.




OFFRE D'EMPLOI n°

20104018 du 1970472010

OFFRE D'EMPLOI n°®

20104020 du 20/04/2010

Lieu :

Echirolles

Lieu :

Grenoble

ELECTRICIEN B2

GESTIONNAIRE FINANCIER H/F

Type de contrat :
Nbre d’heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN
35h

Réaliser et poser des chemins de cables et des conduits électriques en
apparent ou en encastré. Positionner et cabler une armoire
ou un tableau de distribution électrique de locaux domestiques ou
tertiaires et raccorder aux équipements. Positionner et équiper une
armoire électrique industrielle. Fixer et raccorder des équipements
basse tension. Raccorder des cables d'équipements électriques
industriels aux machines, points d'éclairage ou prises de courant.

[\ DPIPR  S [TISRpPY } DS DI DU Y SR,

CAP / BEP electrotech

Salaire :

PR PP P

CDD 6 mois vers CDI

Maison de I’emploi et de I'entreprise du Néron.

Type de contrat :
Nbre d'heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

INTERIM TEMPS PLEIN
35h

Assumer des actes de gestion budgétaire courants liés au
fonctionnement de I'unité. Le suivi de colts et du budget.
La gestion des achats. La gestion contractuelle.

Salaire :

BTS / DUT / Licence Pro en comptabilité ou gestion des achats.
Connaissances des logiciels Word et Excel.
Expérience souhaitée dans le domaine.

mission au plus tét pour 9 mois

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.

OFFRE D'EMPLOI n°

20104019 du 19/04/2010

OFFRE D'EMPLOI n°©

20104022 du 21/04/2010

Lieu :

canton de saint egreve

Lieu :

Grenoble

AGENT D'ACCUEIL RECEPTIONNISTE

ETALAGISTE

Type de contrat :
Nbre d'heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PARTIEL
15h00

Travail en reception hoteliere les week end, soit de 7h30 a 14h30 soit
de 14h00 a 21h00.

Accueil, remise de clefs, réglements, entretien courant, service petit
dejeuner.

Salaire :

De preference avec experience de l'accueil

TARVAIL les SAMEDI & DIMANCHE

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.

Type de contrat :
Nbre d'heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS
35h00

Poste d'etalagiste

Salaire :

CV + LM pour envoyer directement a I'entreprise (HD)

Experience imperative

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.




OFFRE D'EMPLOI n°

20104023 du 22/04/2010

OFFRE D'EMPLOI n°®

20104025 du 26/704/2010

Lieu : Fontaine

Lieu :  Meylan

AGENT TECHNICIEN CYCLES

HOTE/ESSE DE CAISSE CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION

Type de contrat :
Nbre d’heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

C.A.E
25h00

Participation: aux collectes de vélos; a des campagnes de
communication (affichages, distribution de tracts, ..). Tri et
rangement des piéces et des vélos dans I'atelier. Réparation et
entretien des vélos. Chargement / déchargement de camion.
Conduite du fourgon VL.

Contrat de 6 mois

Salaire :

Etre manuel, avoir une connaissances de base en réparation vélos.
Permis B (pourrait conduire fourgon)

Motivation et sérieux au travail. TRAVAIL 1 SAMEDI PAR MOIS

Maison de I’emploi et de I'entreprise du Néron.

Type de contrat :
Nbre d'heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CONTRAT PROFESSIONNALISATION

35 Salaire : 9% smic

Vos principales missions :
- Réaliser des opérations d'enregistrement et d‘encaissement.
- Gérer un fond de caisse.
- Accueillir et orienter des clients.
- Transmettre les remarques les suggestions des clients.

Vos qualités en action :
- Sens de Il'accueil et du service client.
- Convivialité, tact, diplomatie et bonne humeur.

- 2nnNt Aac rhiffrac at A calenil

Votre Profil :

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.

OFFRE D'EMPLOI n°

20104024 du 26/04/2010

OFFRE D'EMPLOI n°©

20104026 du 26/04/2010

Lieu : Meylan

Lieu :

Saint-Egreve

EMPLOYE DE RAYON ALIMENTAIRE CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION

HOTE/HOTESSE DE CAISSE

Type de contrat :
Nbre d'heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CONTRAT PROFESSIONNALISATION
35 Salaire : 9% SMIC

Vos principales missions:
- Transport et installation des marchandises alimentaires en rayon
- Rangement, conditionnement, étiquetage et contrdle d'étiquetage
- Tri et enregistrement des marchandises non vendables
- Réalisation des comptages de stocks

Vos qualités en action :
- Rigueur et propreté
- Sens de l'organisation et des priorités

- Qanc Al rAantart at Al canvira rliant

otre Profil :

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.

Type de contrat :
Nbre d'heures :
Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS
30 Salaire :

Vos principales missions :

- Accueillir et orienter des clients.

- Réaliser des opérations d'enregistrement et d'encaissement.
- Gérer un fond de caisse.

- Transmettre les remarques et les suggestions des clients.

Vos qualités en action :
- Sens de I'accueil et du service client.
- Convivialité, tact, diplomatie et bonne humeur.

- Ciahilitd at rinnanr

Votre Profil :

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.




OFFRE D'EMPLOI n°® 20104028 du 26/04/2010

Lieu : Isére/cours a I'imt

APPRENTI(E) CHARGE D'ACCUEIL ET SERVICES
CLIENTS

Type de contrat : CONTRAT APPRENTISSAGE
Nbre d'heures : 35 Salaire :

Descriptif : premier interlocuteur de tous els clients, vous accueillez,
accompagnez dans la découverte de I'ensemble des produits et offres
de services proposés en bureau de Poste. Vous participez au
merchandising de I'espace de vente afin de dynamiser les relations
vente. Vous préparez un Bac Pro Services en 1 an

Formation : Etre agé de moins de 26 ans et étre titulaire d'un diplome de niveau 4
(bac...) ou en cours d'obtention. Enseignement a I'l|MT.
Contrat apprentissage de 12 mois

Contraintes : candidature avant le 20/05/2010

Maison de I’emploi et de I'entreprise du Néron.

OFFRE D'EMPLOI n® 20104029 du 26/04/2010

Lieu : Isere/formation Lyon et Chambéry

CONSEILLER FINANCIER EN CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Type de contrat : CONTRAT PROFESSIONNALISATION
Nbre d'heures : 35 Salaire : 9% SMIC

Descriptif : Spécialisé dans le conseil et la vente des prduits financiers & une
clientele de particuliers, le conseiller financier est un maillon essentiel
de la filiere commerciale des métiers bancaires. Vous préparez un
diplome de niveau 2 (licence). Formation avec ECORIS Chambéry

Formation : Etre agé de moins de 26 ans et étre titulaire d'un diplome de niveau
bac + 2 (ou en cours d'obtention). Contrat de professionnalisation de
12 mois.

Contraintes : candidature avant le 01/06/2010

Maison de I'emploi et de I'entreprise du Néron.




