
Maison de l’emploi et de l’entreprise du Néron.

20082002OFFRE D'EMPLOI n° du 05/02/2008

Lieu : SAINT EGREVE 

APPROVISIONNEUR MAITRISE SAP ET OUTILS
BUREAUTIQUES

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN

35 1500/1800

CDI - MISSIONS : analyser quotidiennement les besoins matière,
cartons et bacs plastiques en relation étroite avec le planning de
l'entse - gérer et contrôler sur le terrain les stocks en relation avec le
service réception et distribution matière - réaliser et transmettre aux
fournisseurs les plannings prévisionnels et commandes fermes en
relation avec le service achat - piloter la politique d'optimisation du
stock (modification permanente des entreées) et satisfaire les
contraintes de production- Etablir les synthèses et reporting relatifs à

Rigueur et organisation dans le travail - capacités relationnelles
(interne et externe) ANGLAIS SOUHAITE

MAITRISE SAP et des outils bureautiques (internet, excel, mail),
Compétences de gestion - connaissance générale des matières
plastiques
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20082007OFFRE D'EMPLOI n° du 05/02/2008

Lieu : Saint-Egrève

MECANICIEN CONFIRMÉ

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN

Travail de réparartion automobile mécanique et électricité

CDD vers CDI

Personne confirmée et autonome
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20082011OFFRE D'EMPLOI n° du 07/02/2008

Lieu : canton de saint egreve

COMPTABLE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN

35h

Sur une période de 4 mois, support de l'équipe comptable pendant la
clôture. Après cette période, Tenir de la comptabilité générale de
plusieurs associations sur un territoire, pointage des comptes et
révision jusqu'au bilan, Conseiller les associations locales en Maisons
des Services de Pays, Aider à l'élaboration des budgets prévisionnels
d'un réseau associatif.

Disponible et rigoureux, doté de qualités relationnelles, vous faites
preuve d'aptitudes au travail en équipe. Une très bonne connaissance

De formation BAC à BAC+2 en comptabilité, vous êtes autonome et
rigoureux(se), une expérience en comptabilité de 3/5 ans est
fortement souhaitée
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20082015OFFRE D'EMPLOI n° du 15/02/2008

Lieu :

TELEPROSPECTEURS (TRICES)

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PARTIEL

32 fixe+com

démarchage de particuliers par telephone en vue de prise de RDV pour
les commerciaux, travail au sein d'une équipe sur fichiers (réusltats
impératifs, évolutions réelles sur le long terme)
Lundi: 16-20h, mardi au vendredi 11-14h, 17-20h, samedi 10-14h

Personne motivée, dynamique , accrocheuse, formation assurée au
pdt. Avoir un bon contact tel.
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20082016OFFRE D'EMPLOI n° du 15/02/2008

Lieu : canton

AGENT D'EXPLOITATION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Plus de 6 MOIS

Effectue les travaux d'entretien et de première maintenance des
équipements de maintenance et des matériels sportifs, en particulier
le traitement de l'eau des piscines.
Effectue les travaux liés à la vidange des bassins
Voir votre conseiller pour plus de détails.

travail parfois en soirée, weeke end et jours fériés, travaux en
extérieurs liés au variation climatique, taches insalubres. CDD 6 mois

grande maturité, capacité à travailler en autonomie, sens aïgu des
responsabilités, motivation à travailler dans le traitement de l'eau
(chimie).
Permis B exigé, profil agent d'entretien ou agent technique, CAP, BEP
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20082019OFFRE D'EMPLOI n° du 15/02/2008

Lieu : Saint egreve

MANOEUVRE ATELIER

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS

poste de manoeuvre atelier pour fabricant structures aluminium:
débit, montage, manutention.

37h/s 7h30-12 et 13h00 -16h30 sauf le vendredi 12h30

Connaissance Mteallerie/Serrurie. CAP souhaité.
Travail en équipe (8 oersonnes)
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20082023OFFRE D'EMPLOI n° du 20/02/2008

Lieu : rhone alpes

COMMERCIAL

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

Entreprise/cabinet conseil/audit recherche commercial pour vente
prestation de service groupe sur Rhône-Alpes.
Rémunération à négocier. possibilité aide création entreprise en
parallèle. Vous rapprocher de votre conseiller pour plus de détails.

Déplacements à prévoir.

1er expérience commerciale réussie+ connaissance doamine
industriel.
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20082024OFFRE D'EMPLOI n° du 21/02/2008

Lieu : canton de St egreve

RESPONSABLE DE 3 SERVICES

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN

Il encadre et coordonne l'activité des différentes personnes qui
travaillent sous sa responsabilité. Il adapte l'activité de son secteur
aux évolutions de la réglementation et en fonction des moyens qui lui
sont alloués. Il est chargé de certaines tâches : études statistiques
comparatives et prospectives, analyse et mise en œuvre des textes et
des moyens. Il est l'interlocuteur ou le conseiller technique de la
direction dans son domaine.

responsable de la gestion du Personnel du service Garage , du service
des Espaces Verts et services  Intérieurs. responsable du Parc

Bac + 2 dans le domaine des transports et/ou de la logistique 
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20082025OFFRE D'EMPLOI n° du 21/02/2008

Lieu : proveyzieux

ANIMATEUR/TRICE PERISCOLAIRE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS

10 9€

l'association des parents d'élèves de proveyzieux recherche une
personne pour assurer l'accueil périscolaire: organisation et animation
d'activités, entretien de la salle

CDD de septembre 2008 a la fin de l'annee scolaire. Travail les lundis,
mardis, jeudis et vendredis hors vacances scolaires16h30 18h45

vehicule obligatoire
expérience avec les enfants et savoir animer et gérer un groupe
d'enfants.
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20082027OFFRE D'EMPLOI n° du 22/02/2008

Lieu : agglomeration de grenoble

OPERATEUR REGLEUR (H/F)

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

INTERIM TEMPS PLEIN

ALIMENTATION ET REGLAGE DES MACHINES

TRAVAIL POSTE EN 2x8

FORMATION CAP A BAC PRO PRODUCTIQUE
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20082028OFFRE D'EMPLOI n° du 22/02/2008

Lieu : agglomeration grenobloise

CONTROLEUR ARMOIRES ELECTRIQUES

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

INTERIM TEMPS PLEIN

35h

CONTROLE DES ARMOIRES AVANT DEPART CHEZ LE CLIENT.

HABILIATION BR

FORMATION BAC +2 ELECTROTECHNIQUE OBLIGATOIRE
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20082029OFFRE D'EMPLOI n° du 22/02/2008

Lieu : crolles

TECHNICIEN(NE)S DE MAINTENANCE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

INTERIM TEMPS PLEIN

Au sein d'un environnement en salle blanche, en horaire d'équipe,
vous assurez la maintenance préventive et corrective des outils de
production et des équipements.

titulaire d'un Bac + 2  technique avec une 1ère expérience en
maintenance
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20082030OFFRE D'EMPLOI n° du 22/02/2008

Lieu : agglomeration grenobloise

TECHNICO-COMMERCIAL FRANCE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

INTERIM TEMPS PLEIN

Mettre en œuvre sur le terrain la politique commerciale de la société
au niveau national : - Visiter la clientèle existante et prospecter
de nouveaux clients ; Participer aux rencontres avec les clients ;
Intervenir dans toutes les actions auprès des clients : établissement et
suivi de devis, relance, traitement des commandes…

Poste sédentaire

Formation BTS/DUT techniques de vente avec un sens technique
développé
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20082031OFFRE D'EMPLOI n° du 22/02/2008

Lieu :

TECHNICIEN METHODE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

INTERIM TEMPS PLEIN

Vous vérifiez la comptabilité des outillages, moules et matériel
nécessaires à la production.
Vous mettez à jour les référenciels, les modes opératoires, fiches
d'instructions. Vous procédez aux améliorations, en production
(matériels, montages…)et ponctuellement au niveau des études

Vous possédez au minimum une expérience professionnelle en
méthodes/outillage dans les domaines électro/mécaniques.

BTS/ DUT génie mécanique productique. Pratique du logiciel
Solidworks fortement souhaitée
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20082032OFFRE D'EMPLOI n° du 22/02/2008

Lieu : Postes basés sur des sites de chimie en Rhône-Alpes

TECHNICIEN DE MAINTENANCE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

INTERIM TEMPS PLEIN

Vous réalisez toutes les interventions de maintenance sur les
équipements électriques et appareils de contrôle et régulation dont
vous assurez la traçabilité. Vous effectuez les actions de maintenance
préventives et curatives et proposez des solutions d'amélioration.

Bac pro ou Bac + 2 de type MSMA ou CIRA 
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20082033OFFRE D'EMPLOI n° du 22/02/2008

Lieu : Grenoble et environs

TECHNICIEN GENIE CLIMATIQUE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

INTERIM TEMPS PLEIN

Vous intervenez chez le client et réaliser la maintenance préventive et
curative d'installations techniques diverses tout en respectant les
consignes de sécurité ; vous assurer une relation clientèle de qualité ;
vous effectuez les rapports d'intervention et les remettez à votre
hiérarchique

CAP/BEP ou BAC PRO énergétique, froid et climatisation ou BTS FEE
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20082036OFFRE D'EMPLOI n° du 25/02/2008

Lieu : canton de saint egreve

SERVEUSE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PARTIEL

Poste de service en BAR

Pour 25 a 30 heures / semaine, les lundi, mardi, jeudi, vendredi et
samedi de 16h00 a 21h00.

Le bar fait aussi PMU, avoir la notion de service

Experience fortement souhaitee
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20082037OFFRE D'EMPLOI n° du 26/02/2008

Lieu : agglomération grenobloise

ASSISTANTE RESSOURCES HUMAINES

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS

3500 à 4000

Assistante immédiate du DRH, gestion plan social. Poste à pourvoir
immédiatement. statut cadre.

CDD 4 mois

Expérience exigée en gestion de plan social. Anglais obligatoire
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20082039OFFRE D'EMPLOI n° du 29/02/2008

Lieu : canton de saint egreve

MANUTENTIONNAIRE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS

Poste en manutentions diverses, mise en rayon, dechargements de
camions. Travail avec transpalette.

1ere semaine a 25h00

experience de la mise en rayon
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20082040OFFRE D'EMPLOI n° du 29/02/2008

Lieu : canton de saint egreve

SERRURIER

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Plus de 6 MOIS

35h

Réaliser, installer et réparer des équipements et des ouvrages
métalliques et dérivés ainsi que des dispositifs de clôture et de
fermeture.
Gestionnaire des systèmes d'accès

CDD vers CDI

Travail dans le domaine de la fonction publique

Habilitation électrique,CAPou BEP ou équivalent (dilpôme de niveau V)
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20083001OFFRE D'EMPLOI n° du 10/03/2008

Lieu : GRENOBLE

ASSISTANTE QUALITE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN

POur site TECHNISUD - missions : préparation,  envoi et suivi des
dossiers échantillons initiaux - gestion des supports d'essais du service
et des dossiers Assurance Qualité Produit - Réalisation de reporting,
traduction, de commandes....

rigueur, autonome, organisation

Bac + 2 - anglais impératif - Maîtrise des outils bureautiques - 
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20083002OFFRE D'EMPLOI n° du 10/03/2008

Lieu : saint martin le vinoux

PIZZAIOLO

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PARTIEL

pizzaiolo pour service du midi, débutant accepté, possibilité d'être
formé sur place.

3h/jour du lundi au vendredi, service du midi.
Etre motivé
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20083003OFFRE D'EMPLOI n° du 10/03/2008

Lieu : saint martin le vinoux

SERVEUR/SERVEUSE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PARTIEL

15

pour service du midi de 11h à 14h du lundi au vendredi

poste à mi-temps, expérience du service souhaité mais débutant
accepté si motivé.
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20083005OFFRE D'EMPLOI n° du 10/03/2008

Lieu : SAINT EGREVE 

CONCEPTEUR MOULES CDD 12 MOIS H/F

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Plus de 6 MOIS

35

Conception de moules CAO 2D ET 3D
Gestion de projets d'industrialisation
Optimisation de pièces plastique en vue de leur industrialisation

Rigueur, autonomie, travail en équipe et force de propositions

BTS/DUT Mécanique, ayant une expérience de 3 ans minimum en B.E.
Moules
connaissances des logiciels 3D TopMold et Catia V5 souhaitées
ANGLAIS
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20083006OFFRE D'EMPLOI n° du 11/03/2008

Lieu : SAINT EGREVE 

CONCEPTEUR/PROJETEUR CONNECTIQUE DES FLUIDES
CDI H/F

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN

35

MIssions : vous prenez en charge la conception de nouveaux raccords
industriels, pour la distribution des fluides. En tant que support
technique, vous devez répondre au cahier des charges de nos clients.

ingénieux, autonomie, rigueur, esprit d'équipe.

FOrmation minimale  bac + 2 spécialisation en conception, vous avez
une première expérience de 3 à 5 ans dans un poste similaire et
maîtrisez la CAO (pro engineer) ainsi que les outils bureautiques
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20083007OFFRE D'EMPLOI n° du 11/03/2008

Lieu : GRENOBLE 

INGENIEUR ANALYSTE BREVETS H/F CDI

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN

35

Missions : recherche et analyse des brevets existants - préparation et
suivi des demandes de brevets - participation à la veille stratégique et
support technique aux développements de nouveaux produits

Rigueur pragmatisme capacité rédactionnelle et organisationnelle 

ingénieur généraliste - anglais courant exigé
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20083008OFFRE D'EMPLOI n° du 11/03/2008

Lieu : GRENOBLE 

TECHNICIEN METHODES QUALITE CDI

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN

35

Missions : participation aux développements des produits et
préparation des plans qualite - etablissement et suivi des plans
d'actions "amélioration produit"

Rigueur, curiosité, autonomie et capacité d'analyse et de synthèse.

bac + 2 ayant de l'expérience dans la métallurgie
ANGLAIS - maîtrise des outils bureautiques -
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20083009OFFRE D'EMPLOI n° du 12/03/2008

Lieu : agglomeration grenobloise

RESPONSABLE UNIVERS TEXTILE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN

35h

Sous la responsabilité du directeur commercial, vous êtes en charge
de la gestion de la partie textile du magasin.

Salaire 1400 € + Primes (650€*2) + Remise sur achat d'équipement
+ Tickets Restaurant

Votre tempérament dynamique saura motiver votre équipe, vous avez
un fort intérêt pour le sport et les produits correspondant

Vous savez relever les challenges que l'on vous propose et bénéficiez
d'une expérience significative sur un poste similaire notamment dans
la vente en univers textile sport.



Maison de l’emploi et de l’entreprise du Néron.

20083011OFFRE D'EMPLOI n° du 17/03/2008

Lieu : canton de saint egreve

AGENT DE BIBLIOTHEQUE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

C.A.E 

30h smic

Organise des animations dans le cadre scolaire, forme les enfants a
l'utilisation de la BCD (bibliotheque & centre de documentation). Gere
les prets des livres, veille a leur entretien, participe au travail de la
mediatheque (equipement des documents, rangement, classement,
participation au pret public.

Diplomatie, bon relationnel, patience, gout pour le travail d'equipe,
capacite à encadrer un groupe d'enfant, PONCTUALITE.

De niveau BAC, et experience d'animation de groupe d'enfants (BAFA
apprecie)
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20083013OFFRE D'EMPLOI n° du 18/03/2008

Lieu : Saint-Egrève

PEINTRE INDUSTRIEL

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

INTERIM TEMPS PLEIN

35 SMIC+primes

Poste en peintre (pistolet) de pièces industrielles. Débutant accepté
formation assurée par l'employeur sur le poste de travail en vue d'une
intégration définitive dans l'entreprise.
Accepter un travail répétitif (rythme soutenu) et en environnement
clos (masques...).

Contrat intérim (de 9 mois à un an) avant intégration en CDI. Travail
en 2/8, véhicule souhaité pour se rendre sur le lieu de travail.

Avoir envie d'apprendre et de se stabiliser dans l'emploi (intégration
définitive dans l'entreprise possible). Compréhension rapide des
consignes, être régulier, soigneux et attentif. Expérience du monde
industriel appréciée, sensibilité pour le travail technique. Profil CAP
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20083014OFFRE D'EMPLOI n° du 19/03/2008

Lieu : Moirans

MAÇON (CONTRAT DE PRO OU APPRENTISSAGE)

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CONTRAT PROFESSIONNALISATION 

Personne désirant se qualifier dans le secteur de la maçonnerie en
contrat de pro ou apprentissage. Offre valable jusqu'à début Mai
2008.

Personne volontaire, acceptation des conditions de travail (extérieur,
charges lourdes...)
Entreprise basée sur Moirans véhicule souhaité (scooter possible)
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20083015OFFRE D'EMPLOI n° du 19/03/2008

Lieu : grenoble

MANAGER DES VENTES H/F

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN

35h

Rattaché au Directeur du magasin, vous êtes à la tête d’une équipe
que vous aurez recrutée et formée aux standards, via un processus de
recrutement et d’intégration complet et efficace. Vous développez les
ventes par l’analyse des résultats et la mise en place de plans
d’actions permettant de les améliorer, en concertation avec les autres
services du magasin.

Passionné par la décoration d’intérieur, vous aimez partager votre
expérience et votre énergie ; Motivé par un contexte dynamique et

Bac + 2/Bac +4, en Commerce ou en Gestion, et vous justifiez d’une
expérience managériale de 3 ans minimum acquise
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20083017OFFRE D'EMPLOI n° du 20/03/2008

Lieu : canton de saint egreve

TECHNICIEN DE MAINTENANCE H/F

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS

35h

Assurer le bon fonctionnement des équipements
Réaliser la maintenance préventive et corrective
Mener les essais obligatoires de contrôle
Détecter les risques et analyser les anomalies
Rémunération sur 13,5 mois, participation, intéressement, mutuelle et
remise sur achats

Résistance physique et dextérité, Respect des normes et propreté,
Rigueur et organisation, Adaptabilité et réactivité, Sens de l'initiative

Electromécanicien titulaire d'un CAP minimum ou une expérience
similaire de 4 ans minimum
Connaissances techniques souhaitées : électricité, mécanique,
frigorifique, pneumatique
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20083018OFFRE D'EMPLOI n° du 20/03/2008

Lieu : le fontanil+déplacements

TECHNICIEN ELECTRONIQUE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS

35 1200 net

Entreprise d'installation et maintenance de matériel médical
(couveuse) recherche un technicien electronique, formation au milieu
médical assuré par l'entreprise. déplacements fréquents (nuits hors
domiciles). CDD en vue d'intégration définitive dans l'entreprise.

35 h avec possibilité d'heures sup, CDD 3 à 9 mois en vue CDI.
rémunération 1200€ net les 3 premiers mois + heures sup

Niveau bac ou bac pro, connaissance en electronique. Bonne
présentation (pas de jeans baskets), contact clientèle agréable,
pointu, communiquant, bonne moralité. Permis B exigé (voiture de
service, ne peut être utilisé à des fins personnelles)
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20083020OFFRE D'EMPLOI n° du 28/03/2008

Lieu : Grenoble

2 CHAUFFEURS VL

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

C.A.E 

26h00 smic

Dans le cadre d'une activité d'insertion et humanitaire à destination de
l'Afrique : participation aux collecte de vélos; conduite de
fourgonnette  pour ramassage des vélos; recyclage de pièces; Tri et
rangement des pièces et des vélos dans l'atelier; Réparation et
entretien des vélos; chargement/déchargement de camion; Affichages
(lors de manifestation et communication extérieure)

travail 26 heures par semaine (avec un samedi par mois)

Permis B avec 2 ans minimum de pratique (pour le poste de
chauffeur); Manuel, bricolage; Motivation et sérieux au travail

Maison de l’emploi et de l’entreprise du Néron.

20083021OFFRE D'EMPLOI n° du 28/03/2008

Lieu : Voreppe

8 ÉQUIPIERS POLYVALENTS

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PARTIEL

8 postes d'équipiers ployvalents (caisse, service, préparation,
nettoyage) à pourvoir. 117h/mois

Dynamisme et ployvalence, forte adaptabilité



Maison de l’emploi et de l’entreprise du Néron.

20083022OFFRE D'EMPLOI n° du 28/03/2008

Lieu : Grenoble

1 REPARATEUR DE VELOS

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

C.A.E 

26h00 smic

Dans le cadre d'une activité d'insertion et humanitaire à destination de
l'Afrique : participation aux collecte de vélos; Recyclage de pièces; Tri
et rangement des pièces et des vélos dans l'atelier; Réparation et
entretien des vélos; Chargement/déchargement de camion; Affichages
(lors de manifestation et communication extérieure)

26 heures par semaine (avec un samedi par mois)

Manuel & bricoleur
Motivation et sérieux au travail
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20083025OFFRE D'EMPLOI n° du 31/03/2008

Lieu : GRENOBLE 

TECHNCIIEN METHODES INDUSTRIALISATION  BERRIAT

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN

35

Industrialisation de nouveaux moyens d'assemblages manuels
(conception des postes, suivi de réalisation aurpès des fournisseurs...)
- elaboration de plans d'implantations (autocad,
Topsolid...)Optimisation des postes de travail existants - SUivi des
moyens de fabricaiton chez les sous-traitants

rigueur, autonomie, travail en équipe et esprit d'initiative

BTYS/DUT Productique, débuatn (e) ou ayant une première expérience
- Connaissances en DAO et usinage conventionnel (fraiseuse, tours;..)
ainsi que des outils méthodes souhaités. ANGLAIS -
Maîtrise des outils bureautiques   - 2 POSTES DEMANDES

Maison de l’emploi et de l’entreprise du Néron.

20083026OFFRE D'EMPLOI n° du 31/03/2008

Lieu : SAINT EGREVE 

POUR BEI CHEF DE PROJETS INDUSTRIALISATION

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN

385 30 ke selon exp.

MIssion : vous assurez la gestion de projets d'industrialisationi et
prenez en charge l'optimisation des pièces plastique afin de garantir la
faisabilité, la fiabilité, la qualité et la productivité.

2 POSTES OUVERTS

AIsance relationnelle, rigueur, travail en équipe.

INGENIEUR DEBUTANT EN PLASTURGIE ANGLAIS SOUHAITE 
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20083029OFFRE D'EMPLOI n° du 31/03/2008

Lieu : GRENOBLE

TECHNICIEN ASSURANCE QUALITE CDI - BERRIAT

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN

35

missions : traitement des réclamations clients - analyse des causes -
Définir, suivre et valider les plans d'actions à mener - animer les
réunions qualité dans les ateliers

AIsance relationnelle, consciencieux, gestion des priorités, travail en
équipe.

BAC + 2 Technique -mesures physiques, génie mécanique, ..) avec
connaissances des outils qualité (5M, 5P, 8D) et des méthodes de
résolution de problèmes
Maîtrise des oqutils bureatiques
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20084001OFFRE D'EMPLOI n° du 01/04/2008

Lieu : saint-egrève

HOTE/HOTESSE SERVICE CLIENTÈLE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Plus de 6 MOIS

20

une hotesse d'accueil service clientèle.

Etre dynamique, réactif et adaptable.
Gout de la relation clientèle.
CDD remplacement congés maternité. etudiant possible.
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20084002OFFRE D'EMPLOI n° du 01/04/2008

Lieu : saint - egreve

MAGASINIER

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Plus de 6 MOIS

9h

un poste de magasinier à pourvoir, formation assurée en interne.
Poste idéal étudiant.

CDD de Avril à Septambre, possibilité d'augmenter le nombre d'heures
en Juillet et Aout.

dynamqiue, adaptable, bonne forme physique
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20084003OFFRE D'EMPLOI n° du 01/04/2008

Lieu : saint-egreve

RESPONSABLE SERVICE CLIENTELE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN

35 1600€

encardrement d'une équipe de 12 personnes, gestion du planning, du
SAV, suivi des stocks et magasinage, litige clients..

exp dans le management (2 ans minimum) et la relation clientèle,
(chef de secteur, grde distri)
Bonne condition physique.
Formation de 15 jours à l'arrivée sur le poste.
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20084004OFFRE D'EMPLOI n° du 03/04/2008

Lieu : canton de saint egreve

AUXILIAIRE (S) DE VIE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PARTIEL

Vous avez de l'experience personnelle ou professionnelle de personnes
agees
 (lever, coucher, toilette, repas, nuit, dimanche......).

si possible avoir un vehicule

experience imperative        pas de formation obligatoire
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20084005OFFRE D'EMPLOI n° du 04/04/2008

Lieu : canton de St egreve

ASH

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS

poste de nettoyage en maison de retraite a mi temps: de 7h30 a
15h15 ou 16h00 a 19h30 (17h30 mini par semaine) et travail un week
end sur 2.

CDD de remplacement

Disponibilitee

l'experience en maison de retraite est un plus
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20084006OFFRE D'EMPLOI n° du 04/04/2008

Lieu : grenoble

VENDEUSE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Plus de 6 MOIS

20 a 30h

Poste de vendeuse en bolangerie de 16h00 a 20h00 du mardi au
dimanche.

CDD vers CDI

Experience de la vente au comptoir
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20084007OFFRE D'EMPLOI n° du 04/04/2008

Lieu : grenoble

TECHNICIENS DE SURFACE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PARTIEL

15h00 a negocier

poste de technicien de surface : balayage, nettoyage et entretien
courrant de classes et de communs.

Poste de 4h00 du matin a 7h00 du matin du lundi au vendredi

si possible experience de l'entretien sinon tres volontaire
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20084008OFFRE D'EMPLOI n° du 04/04/2008

Lieu : canton de saint egreve

PORTEUR DE REPAS

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS

1 personne pour le portage de repas aupres des personnes agees.

Travail a temps partiel du matin
pour juillet et aout

Avoir un bon relationnel avec les personnes agees, etre rigoureux et
serieux

Avoir le permis +2 ans
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20084009OFFRE D'EMPLOI n° du 07/04/2008

Lieu : SAINT EGREVE 

MAGASINIER

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS

35

1 CDD du 14/04/08 au 12/05/08 

JEUNE MOTIVE
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20084010OFFRE D'EMPLOI n° du 08/04/2008

Lieu : AGGLOMERATION 

AGENTS DE SERVICE PRODUCTION ET MAINTENANCE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS

37 1423.97

POur entreprise location et entretien du linge professionnel :
- tâches : livraison, encaissement et développement clientèle
- permis VL + 2 ans (PL si possible)

très bon contact clientèle - manipulation argent - 

Horaires 1: de 6 h à 13 h 20             - 2 : 8 h 30 16 h 30
37 h /S : soit 35 h + 2 h Sup (en recup.)
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20084011OFFRE D'EMPLOI n° du 08/04/2008

Lieu : AGGLOMERATION 

AGENT DE PRODUCTION

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS

35

Pour entse location et entretien linge professionnel :

cherche agent de production : tri du linge à l'arrivée selon état et
destination

CDD 1 ou 2 semaines, ensuite renouvelable

35 H PAR SEMAINE TH SMIG -

Horaires 6/7 h jusqu'à 14 h 30
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20084012OFFRE D'EMPLOI n° du 08/04/2008

Lieu : saint egreve

OPERATEUR DE PRODUCTION

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CONTRAT D'INSERTION 

Nettoyage (par aspiration de poussières) des bigs bags
Tri et controle
Reconditionnement

Etre eligible au contrat d'insertion

contrat d'insertion 11 semaines renouvelables
temps plein 35h/s (7h/jour du lundi au vendredi)
Salaire 8,56€ brut/heure
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20084013OFFRE D'EMPLOI n° du 09/04/2008

Lieu : LE FONTANIL 

COIFFEUSE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PARTIEL

9 TH

COIFFEUSE CAP ACQUIS AVEC EXPERIENCE POUR POSTE A TEMPS
PARTIEL TEMPS A NEGOCIER

SE PRESENTER AVEC CV ET LM AU SALON - 

TH 9 EUROS 
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20084014OFFRE D'EMPLOI n° du 09/04/2008

Lieu : SAINT EGREVE 

CHEF COMPTABLE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN

35

Etablir comptes sociaux et consolidés, les déclarations fiscales - garant
de la fiabilité et de la pertinence des informations comptables et
fiscales, ainsi que du respect des délais. Assure la gestion de la
tésorerie de VIT et de ses filiales - dirige l'équipe comptable ...CF
Fiche

esprit d'initative, rigueur, autonomie, - excellentes aptitudes d'analyse
- aptitudes manégériales, esprit d'équipe-

EXPERIENCE DE 4 ANS MINIMUM au sein d'un cabinet d'expertise
comptable-Audit, et 4 ans en tant que Chef COmptable au sein d'un
groupe industriel ou d'une PME ayant une activité internationale
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20084015OFFRE D'EMPLOI n° du 10/04/2008

Lieu : saint egrève

CHARGE(E) DE CLIENTELE SEDENTAIRE B TO B

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN

35

charge de développer le portefeuille clients existant en le fidelisant et
en prospectant de nouveaux marchés. L'accent est mis sur une
approche professionnelle du client en lui assuarnt un service de qualité

tempérament accrocheur, aimant relever les challenges, dote d'une
bonne culture générale, d'une parfaite aisance relationnelle au

BTS vente / action co et/ou une expérience dans la vente aux
entreprises
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20084016OFFRE D'EMPLOI n° du 10/04/2008

Lieu : agglo

RIPEUR

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS

smic

pour des remplacements: ripeur (auxiliaire à la collecte des ordures
ménageres): collecte des déchets par benne à ordures ménagères,
transport et vidage des conteneurs ménagers et de collecte sélective.
ramassage des déchets au sol.

horaires variables entre 4h30 et 13h30

Avoir+  de 26 ans permis B et véhicule indispensable. Ponstualité,
bonne condition physique, esprit d'équipe, respect des consignes de
sécuirté, disponibilité.
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20084018OFFRE D'EMPLOI n° du 10/04/2008

Lieu : saint-egrève

EMPLOYÉ POLYVALENT DE RESTAURATION

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PARTIEL

20 8,74

employé polyvalent vente/production: entretien des locaux,
préparation des saldes et des burgers, vente.

formation assurée, esprit d'équipe, dynamique, motivée et disponible
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20084019OFFRE D'EMPLOI n° du 10/04/2008

Lieu : régional

CHAUFFEUR PL

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN

1600

Poste de transporteur PL régional (retour foyer quotidien). 10 à 15
livraissons par jour pour des clients indutriels (palette).

salaire environ 1600e brut+panier+bénéfice+intressement+bonus sur
3 ans.

Permis C ou EC exigée, Fimo ou ADR souhaitée mais non exigée. 

Maison de l’emploi et de l’entreprise du Néron.

20084021OFFRE D'EMPLOI n° du 14/04/2008

Lieu : saint-egrève

WEBMASTER

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PARTIEL

270€

création internet, base données (mysql), création de site nouveau,
mise à jour du site

ideal mere de famille, adaptabilité aux horaires possibles

bac + 3, 4 en développement informatique
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20084023OFFRE D'EMPLOI n° du 14/04/2008

Lieu : Noyarey et Meylan

TECHNICIEN DE SURFACE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS

personne expérimentée ayant déjà utilisée une monobrosse et
connaissant le stechniques du lavage de vitre

Cdd une semaine, eventuellement renouvelable

permis B
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20084024OFFRE D'EMPLOI n° du 31/03/2008

Lieu : GRENOBLE

INENIEUR PLASTURGIE
CDI POUR S.T.I.

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN

35 30 Ke selon exp.

VOus avez en charge la réalisation des essais ainsi que la qualification
des nouveaux process (injection, robotique, vision...) - en tant que
support technique, vous devez transférer et former la production à ces
nouveaux process. Vous contribuez également à l'amélioration de la
productivité

AIsance relationnelle, travail en équipe.

INGENIEUR EN PLASTURGIE, intéressé par la production

ANGLAIS IMPERATIF
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20084025OFFRE D'EMPLOI n° du 15/04/2008

Lieu : GRENOBLE

TECHNICIEN LABORATOIRE CDD

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Plus de 6 MOIS

35

CDD 6 A 12 MOIS - Missions : prise en charge des dossiers de
validation (analyse du CDC, planification des essais), mise en place
des matériels d'essais(ex. banc de traction Llyod) et réalisation des
essais (essais de cycles de vie, essais flashes sur nouveau
concepts...)Rédaction des rapports d'essais avec nalyse, interpratation
et synthèse des résultats.

Autonomie, rigueur, esprit d'analyse.

BAC + 2 (IUT Matériaux, chimie ou mesures physiques...) ou plus,
doté de compétences en mécanique et conception d'outillages. -
COnnaissance et pratique de la mise en place d'instrumentalisation et
de bancs d'essais (hydraulique, fatigue...) souhaitées. La
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20084026OFFRE D'EMPLOI n° du 15/04/2008

Lieu : GRENOBLE

TECHNICIEN DE LABORATOIRE CDI

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN

35 1600/1800

Missions PRise en charge des  campagnes d'essais et dossiers R&D
(essais flashes sur nouveaux concepts) - suivi des dossiers
d'installation de nouveaux petits équipements (pompe à main, logiciel
d'acquisition....)Participation à l'évolution des méthodes de mesures.

Autonomie, rigueur, esprit d'analyse

BAC + 3 (IU7P Matériaux, chimie ou mesures physiques...) ou plus,
spécialisé en mesure, acquisition et automatisme.
Connaissance et pratique de la mise en place d'instrumentation et de
bancs d'essais (hydraulique, fatigue...) ANGLAIS IMPERATIF.
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20084027OFFRE D'EMPLOI n° du 15/04/2008

Lieu : GRENOBLE

ASSISTANT COMMERCIAL EXPORT (HD) CDD 18 MOIS

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Plus de 6 MOIS

35

Missions : Support et assistance auprès des chefs de zone export
(préparation des visites clients, des déplacements professionnels...) -
réception, traitement et suivi des demandes (échantillons initiaux,
plans...) et commandes clients. Gestion administrative sous SAP
(programme, prix, demande d'achats...)Gestion desm contacts avec
les différents services et filiales de la Sté. Mise à jour et suivi
d'indicateurs.

Autonomie, rigueur, réactivité, bon sens relationnel, travail en équipe

BAC + 2 minimum, avec une première expérience dans un poste
similaire - parfaite connaissance des outils bureautiques - anglais
courant impératif - une seconde langue étrangère est souhaitée
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20084028OFFRE D'EMPLOI n° du 15/04/2008

Lieu : GRENOBLE

CONCEPTEUR (H/F) CDI

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PLEIN

35

Pour services recherche et développement connectique des FLuides -
Missions : VOusp renez en charge la coneption de nouveaux raccords
industriels, pour la distribution des fluides. En tant que support
technique, vous devez répondre au cahier des charges de nos clients.

Ingénieux, autonome, rigoureux, esprit d'équipe.

De formation Bac + 2, spécialisation en conception, vous êtes
débutant et ma^trisez la CAO (pro-engineer) ainsi que les outils
bureautiques. UN BON NIVEAU D'ANGLAIS EST REQUIS.
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20084030OFFRE D'EMPLOI n° du 18/04/2008

Lieu : canton de saint egreve

RAMASSEUR DE LEGUME

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS

35h smic

Ramassage, sarclage, binage et plantation de legumes.

Contrat de 4 a 6 mois selon la saison.

Salaire au smic, voir + si experience
(heures supplementaires possible)

Ne pas avoir peur de travailler par tous les temps et conditions, travail
vraiement tres physique.

Experience fortement souhaitee
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20084031OFFRE D'EMPLOI n° du 18/04/2008

Lieu : Grenoble

BTS COMPTABILITÉ, DUT GESTION ADMINISTRATIVE
DES ENTREPRISES H/F

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

INTERIM TEMPS PLEIN

Mise à jour des bases de données de suivi des projets suite aux
différents appels d'offres
Etudes des données et préparation des fiches d'aide à la gestion des
nouveaux contrats

mission : au plus tôt pour 2 mois

Maîtrise informatique : Word, Excel, Access, Rigueur, Esprit d'analyse
et de synthèse

BTS Comptabilité, DUT GEA ou équivalent
Expérience :3 à 4 ans en gestion financière ou commerciale souhaitée.
Bon niveau d'anglais
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20084032OFFRE D'EMPLOI n° du 18/04/2008

Lieu : grenoble

INGÉNIEUR PROCÉDÉS H/F

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

INTERIM TEMPS PLEIN

Calculs de procédés, Amélioration des procédés à partir de simulation
des flux entrée/sortie et apports externes (énergie, gaz, …), Rédaction
des rapports de synthèse des calculs, Participation aux réunions en
lien avec les évaluations technico-économiques à réaliser dans le
cadre de projets

mission : Au plus tôt jusqu'au 19/12/2008 

Bac + 5 ingénieur ou Master 2 Génie des procédés
info: PROSIM+ (ou ASPEN), Windows, PowerPoint
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20084034OFFRE D'EMPLOI n° du 23/04/2008

Lieu : canton de st egreve

EMPLOYE DE RAYON PRODUITS FRAIS H/F

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS

30h

Employé de rayon alimentaire PFT H/F rayon boulangerie - Accueilir et
conseiller les clients du rayon boulangerie,  Implanter des produits et
mettre en scène des rayons, Equilibrer l'approvisionnement, Réaliser
des contrôles d'hygiène.
CDD a temps partiel

Vos qualités en action : Sens du contact et du service client,
Convivialité, tact et adaptabilité, Rigueur et propreté, Esprit d'initiative

Pas de formation particulière requise
  - Savoir effectuer des opérations arithmétiques
  - La connaissance des produits serait un plus
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20084035OFFRE D'EMPLOI n° du 23/04/2008

Lieu : canton de saint egreve

VENDEUR RAYON CHARCUTERIE H/F

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDI TEMPS PARTIEL

30h

Accueillir, renseigner et servir les clients. Communiquer votre passion
du produit au client, Conseiller les clients, leur donner des astuces de
préparation, des recettes, Mettre en valeur les produits en
garantissant une bonne présentation. Respecter les règles d'hygiène
liés au métier de la charcuterie, Equilibrer l'approvisionnement.
Développer les ventes, fidéliser vos clients

Vos qualités en action : Avoir le sens de l'accueil et des relations
clients, Aimer être au service des clients. Savoir écouter et être

Pas de formation particulière requise
- Sensibilité produits

Maison de l’emploi et de l’entreprise du Néron.

20084036OFFRE D'EMPLOI n° du 23/04/2008

Lieu : canton de saint egreve

EMPLOYE DE RAYON H/F AU BAZAR

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS

35h

Vous travaillerez sur un (ou plusieurs) des rayons suivants : Bricolage
& Accessoires auto, Arts de la table, Supports culturels, Jouets &
Sport, Jardin & Animalerie, Automobile. Transport et installation des
marchandises en rayon, Rangement, conditionnement, étiquetage et
contrôle d'étiquetage, Tri et enregistrement des marchandises non
vendables, Réalisation des comptages de stocks.

 Rigueur et propreté, Sens de l'organisation et des priorités, Sens du
contact et du service client, Adaptabilité et réactivité, Goût du travail

- Pas de formation particulière requise 

Maison de l’emploi et de l’entreprise du Néron.

20084037OFFRE D'EMPLOI n° du 23/04/2008

Lieu : canton de saint egreve

2 EMPLOYÉS DE RAYON ALIMENTAIRE PGC H/F PLS

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS

Transport et installation des marchandises en rayon, Rangement,
conditionnement, étiquetage et contrôle d'étiquetage, Tri et
enregistrement des marchandises non vendables, Réalisation des
comptages de stocks

CDD d'un mois a temps partiel

Rigueur et propreté
Sens de l'organisation et des priorités, Sens du contact et du service

Pas de formation particulière requise 



Maison de l’emploi et de l’entreprise du Néron.

20084038OFFRE D'EMPLOI n° du 23/04/2008

Lieu : canton de st egreve

EMPLOYÉ DE RAYON NON ALIMENTAIRE BAZAR H/F
RAYON LIBRAIRIE

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS

35h

Transport et installation des marchandises en rayon, Rangement,
conditionnement, étiquetage et contrôle d'étiquetage, Tri et
enregistrement des marchandises non vendables, Réalisation des
comptages de stocks .

CDD d'un mois

Rigueur et propreté, Sens de l'organisation et des priorités, Sens du
contact et du service client, Adaptabilité et réactivité, Goût du travail

Pas de formation particulière requise

Maison de l’emploi et de l’entreprise du Néron.

20084039OFFRE D'EMPLOI n° du 23/04/2008

Lieu : canton de saint egreve

3 HÔTES DE CAISSE H/F

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS

35h

Accueillir et orienter des clients. Réaliser des opérations
d'enregistrement et d'encaissement. Gérer un fond de caisse.
Transmettre les remarques et les suggestions des clients.

CDD d'un mois

Sens de l'accueil et du service client. Convivialité, tact, diplomatie et
bonne humeur. Fiabilité et rigueur.

Pas de formation particulière requise.
- Savoir effectuer des opérations arithmétiques.
- Le goût du contact client et du commerce.

Maison de l’emploi et de l’entreprise du Néron.

20084040OFFRE D'EMPLOI n° du 23/04/2008

Lieu : canton de saint egreve

EMPLOYÉ DE RAYON NON ALIMENTAIRE BAZAR H/F
RAYON CONFORT MAISON

Type de contrat :

Nbre d'heures : Salaire :

Descriptif :

Formation :

Contraintes :

CDD Moins de 6 MOIS

35h

Transport et installation des marchandises en rayon
Rangement, conditionnement, étiquetage et contrôle d'étiquetage, Tri
et enregistrement des marchandises non vendables, Réalisation des
comptages de stocks

CDD de 2 mois

Rigueur et propreté, Sens de l'organisation et des priorités, Sens du
contact et du service client, Adaptabilité et réactivité , Goût du travail

Pas de formation particulière requise 


